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“iEsto es en serio, una vez mds!, me he dicho sin querer a mi mismo antes
de dirigirme hacia aqui, hacia mi escritorio. Y luego también me he dicho sin
querer: No me lo puedo creer!

éSerd posible? Esos contados pasos hacia el exterior y de vuelta al
escritorio, cun camino? ¢Un ponerse en camino? ¢ Un en marcha? Asi me lo
parecia a mi. Asi es como lo vivi. Asi es como fue. Y, entretanto, noviembre
ya estd anocheciendo alli abajo, en la llanura que se extiende desde el pie
de la meseta, en cuya parte alta estd mi casa, hasta los grandes horizontes
demds al norte, y la lampara de la mesa encendida. jQué vaya pues en
serio!” (Larrosa, 2020)




El comienzo formal del ciclo lectivo 2020 fue con la ler reunién de personal el
sabado 29 de febrero, alli se acordaron lineas de trabajo en los distintos espacios
curriculares, se conformaron los equipos de los proyectos especificos como tutoria y
cartelera cultural, y se dedicé un tiempo especial a la organizacién del Ingreso de los

nuevos estudiantes.

Se decidid un comienzo de cursada paulatino, para poder dar a quienes ingresaban por
primera vez a nuestro instituto una bienvenida cualitativamente distinta. Asi los
primeros afios comenzarian el lunes 16, y el miércoles 18 se integrarian los estudiantes

de 2do a 4to afio.

El jueves 12 y viernes 13 nos dedicamos a la organizacion de listas, a la impresién de
nuestro Régimen Académico 2020, se socializé el comienzo publicando en las redes, se
envié mail a cada estudiante inscripto y se confirmé la recepcidn via llamada telefénica
(a cargo de nuestra bibliotecaria). Estaba todo listo y creiamos también, que “todo bajo
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El domingo 15 de marzo frente a un bombardeo permanente de los medios de
comunicacion con referencia al avance de un virus mundial el Covid 19, el presidente de
la Nacion Alberto Fernandez declara oficialmente el comienzo de un aislamiento social
obligatorio. Con respecto a las escuelas se preveia la apertura de las instituciones, sin

alumnos, pero con la asistencia del equipo de gestidon y docentes.

Dia 1 del ASPO (Aislamiento Social Preventivo Obligatorio)

Asi fue como el lunes 16 de marzo en sala de profesores estabamos todos, menos
nuestros referentes mas importantes, que son los estudiantes. Fue alli en una reunién
sin previsidn que decidimos organizary activar como nunca el campus virtual, con el que
ya contdbamos, pero hasta el momento cumplia una funcién complementaria a la

cursada presencial.

Las primeras decisiones refirieron a un recorte, no solo del cronograma sino de los

contenidos previstos para la primera etapa de ingreso, qué dejabamos afuera y qué



creiamos (en ese contexto que se avecinaba aun no del todo imaginable) qué seria
central, cdmo articular todas las intervenciones, como guiar hacia esa puerta de entrada
a la formacion superior. Y lo mas importante como activar todas nuestras herramientas
profesionales y emocionales para funcionar en términos de estructura continente para

un grupo de estudiantes noveles que aun ni siquiera habiamos conocido.

Se presentaba un gran desafio, no conociamos a nuestros estudiantes, debiamos
configurarnos como equipo formador con una estructura de sostén mas fuerte que de
costumbre. Sin dudas y sin opcidn debiamos: “Sostener, cobijar, invitar y cuidar a los

nuevos estudiantes”.
Dia 2 del ASPO.

El martes acuerdan asistir al instituto las docentes que conformarian en el ciclo 2020 el
equipo de tutorias. En equipo evaluaron las condiciones y herramientas mas amigables
para convocar a los estudiantes e invitarlos a una cursada, que seria en los primeros
tiempos inusitadamente a distancia. Habia que trabajar por un lado en facilitar el acceso
al campus y el manejo de la herramienta, y después allanar la comprension de aquellas
caracteristicas particulares del nivel superior. El propdsito de la alfabetizaciéon
académica sin dudas se complejizaba, en una socializacién institucional que se diluia o

por lo menos se percibia como difusa.

Esa jornada la dedican a la construccién de un video de presentacion personal y como

equipo

https://youtu.be/RsvLFa29rdc

y a la construccion de un tutorial que facilitara el ingreso al campus.

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2650328158577864/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2650328585244488/

Desde el equipo de gestion Claudia Deichmann, nuestra preceptora, no solo asiste en

dar las explicaciones telefénicas a la lluvia de consultas de los estudiantes, sino que envia
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por mail a cada uno de los ingresantes, el Régimen Académico y la indicacién explicita

de seguirnos en las redes como instancia de comunicacidn institucional.

Entendemos que las redes constituyen hoy y en este momento en particular un espacio
publico que se hace indispensable aprovechar para acercar a los/as estudiantes.
Decidimos apropiarnos de ellas y convertirlas en nuestro canal de comunicacién mas

inmediato

“(...) reconocemos las tendencias culturales de las que participan nuestros
alumnos, nifios y jovenes, profundamente surcadas por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los escenarios de alta dotacion
tecnoldgica que tienen lugar, principalmente, en los grandes centros
urbanos, ya sea en espacios publicos o privados. Entre estas tendencias, la
explosion de los servicios de redes sociales configura una de las que mds
interés reviste para entender la cultura infantil y juvenil, como ambiente de
socializacion y entretenimiento en el que a la vez se llevan adelante nuevas
formas de participacion, consumo y creacion cultural. Los nifios y jovenes
que cuentan con acceso, especialmente en los hogares, “viven” en redes en
las que construyen vinculos, juegan, colaboran, estudian, participan
politicamente y conciben movimientos que constituyen formas nuevas de
expresion ciudadana. Reconocer estas tendencias, capturarlas en el disefio
de nuestras propuestas diddcticas y apoyarnos en ellas para potenciar la
ensefianza es uno de los desafios mds interesantes del ejercicio de la
docencia en nuestra época.”

(Maggio, M, 2012)
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Dia 3y 4 del ASPO

El clima social se hacia cada vez mas complejo, se instalaba en la sociedad una
sensacion de miedo y amenaza. Los directivos de la regién sosteniamos una
comunicacion constante para socializar novedades formales y decisiones. La gestidon se
complejizaba en un contexto de incertidumbre. Cada mafiana debiamos completar un
formulario registrando en caso de que supiéramos de algun caso de persona infectada,
con sintomas, o en su defecto en cuarentena por viaje previo. Decidimos entonces
reducir mediante un esquema de guardias la asistencia de los profesores. Las horas en
el instituto se marcaban por tramos de desinfeccidén con alcohol en gel cada 20, manos

o escritorios, mouse, teclados, picaportes.

El jueves 19 de marzo llega via grupo de WhatsApp la decisién “de oficio” de parte de
los directivos de los institutos de Nivel superior de cerrar las puertas de sus institutos, y
continuar la tarea en sus casas. Decido entonces dar cuenta de la situaciéon a mi
inspectora. Asisto a la Institucién y retiro para llevar a mi domicilio el bibliorato con la
informacién quiza mas importante en formato papel (F1. POF y PF) a sabiendas que todo

lo demas estaba digitalizado.

A partir de ese momento la situacidn se hace cada vez mads incierta, y entrdbamos en un
tiempo de nebulosa sin poder ver, o prever la salida. Institucionalmente sin espacios, sin
tiempo ni rutinas. Con un grupo de estudiantes que no conociamos y otro grupo que

guedaba a la espera sin saber de qué.



“(...) institucion alude y refiere a normas-valor de alta significacion para la
vida de un determinado grupo social, fuertemente definidas y sancionadas
(...) con amplio alcance y penetracion en la vida de los individuos”
(Ferndndez, 1998)

La gestion desde nuestras casas se transforma en un sinfin de preguntas, frente a las
cuales no teniamos respuesta, ni camino de resolucién. Entendemos casi intuitivamente
gue debiamos hablarles (¢a quienes?) a nuestros alumnos, a esos que nos eligieron y
estaban entusiasmados porque comenzaban una carrera, y a los otros los que ya estaban
y sabian cémo trabajamos, pero estaban ansiosos por continuar con el proyecto

personal de “convertirse en maestros”.

“(...) el ambito educativo en la escuela es el conformado por el espacio
institucional completo y en sus vinculaciones con el medio. El aula es
generalmente un subespacio recortado y privilegiado para la accion

intencional en torno al aprendizaje de lo disciplinar. La tarma de relaciones
y acciones que trenza la vida cotidiana es el espacio de esa socializacion
profunda con un estilo debida que caracteriza la funcion especializada de la
escuela” (Ferndndez, 1998)

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2649206132023400/

Y también entendimos que nos mereciamos un comienzo de ciclo lectivo, aunque sea a

la distancia

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651832018427478/

Y no hay comienzo de clases sin presentacién de profesores, como toda presentacién no
es tal si no hay voz y mirada. Se organizaron entonces micro videos de presentacion muy
especialmente para los primeros afios, pero también para dar cuenta de los profesores
gue en este ciclo 2020 se integraban al equipo. Sostuvimos las palabras de bienvenida,
porque estamos convencidos del valor de las mismas y creemos que muchas veces

“poner palabras” aliviana algunas situaciones.

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2653472991596714/



https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2649206132023400/
https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651832018427478/
https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2653472991596714/

Bienvenida ciclo 2020

La presentacion de los profesores se hizo via Facebook que funciona como nuestra
cartelera oficial.

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2657068611237152/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652767181667295/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652705311673482/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652478388362841/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652058075071539/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652051448405535/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652012055076141/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652010591742954/
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https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2652010361742977/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651896171754396/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651895868421093/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651837785093568/

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651837245093622/

Primer fin de semana en cuarentena con comienzo de ciclo lectivo. Por fuera de
lo escolar-institucional se vivia un clima particular, raro obviamente por lo inusitado en
muchos sentidos. Se comenzaba, pero no tanto. Nos conociamos y mostrabamos, pero
a través de una pantalla y bajo la condicionalidad de la conexidn. La sensacion seguia
siendo de inestabilidad, por momentos de lejania o por momentos de “estamos acd
nomas”. Como nunca, los grupos de WhatsApp de los profesores se convirtieron en

sostén de ideas, memes, recuperacion de fotos viejas, propuestas.
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“La tarea no es solamente un objeto en si'y para el que la hace, es también
un objeto de regulacidon organizacional, un vehiculo de mensajes, un
instrumento de transaccion, y negociacion y negociacion. Su sentido no solo
tiene que ver con las acciones con que se opera. Estd afectada de mds por la
medida en que su resultado se ve como prueba de respeto y aceptacion de
las normas, expectativas y valores de la institucion.” (Ferndndez, 1998)

“No solo te entiendo, sino que me pasa lo mismo”, pensamos que ante tanta
desorientacion, quiza que “el otro” (nuestro alumno/a) supiera que nos pasaba lo
mismo podia constituir en un faro. Asi que ese fin de semana, comenzamos a subir a las
redes una nueva consigna “qué hacemos los profesores encuarentenados en nuestras

casas, (igual que todos)”

Cuando en esta cuarentena nuestros profes hacen actividades que tenian Cuando en esta cuarentena.nuestros prOfeS hacen act’lvnfiades Q}Je tenian
postergadas... (el profe Papazian cosecha zapallos!) postergadas... (la profe Daniela Camero retoma su practica de piano)

!

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651832018427478/

Desde el poder central casi no habia informacidn oficial, ni resoluciones ni siquiera el
equipo de inspectoras contaba con respuestas, o mejor dicho esas respuestas eran en
ese momento solo de sentido comun y criterio de realidad. Frente al vacio de
institucionalidad formal, de tiempo y espacios reglados y estructurantes, se decide un
encuentro virtual via zoom con los profesores. El primero, sin casi experiencia con la
herramienta, resultaba un ensayo. La propuesta entonces toma tintes informales, la

presencia es voluntaria y la convocatoria se enmarca con el titulo “sala de profesores”.


https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2651832018427478/

Hay una concurrencia importante, mucha charla, pero adn sin ninguna prescripcion en

relacion con la tarea, o quizd solo una “sostener a nuestros estudiantes y no perder a

ninguno”

Mesiaveas jueves 26 w fag 19
Sy pudponty,

Nos juntamos para ajustar acuerdos,
aclarar dudas, compartir herramientas y
sostenernos en este aislamiento

La inscripcion no se interrumpia nunca. Ya no habia plazos y se presentaba la pandemia

“como una oportunidad”. Presentiamos un desgranamiento importante, y condiciones

psicoemocionales escasas para sostener una cursada de educacion superior.

INSTITUTO DE EDUCACION INTEGRAL DE
MUNRO

Que la euarentena Se transforme
en-unaoportunidad...

PROFESORADO DE.NIVEL INICIAL

PROFESORADO DE NYVEL PRIMARIO
CURSADA VIRTUAE

Estas a tiempo de inscribirte
comunicate via mail direccion@profesoradoieim.org
0 a través de nuestra web
www.profesoradoieim.org
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“(...) aun cuando el aprendizaje sea vivido con expectativas e interés estd
tefiido de temores y ansiedades. El que aprende enfrenta riesgos: el
abandono de conductas conocidas por otras no probadas; la renuncia a la
seqguridad de sentirse cdmodo en una realidad “habitual’, la dependencia
temporaria de otro que puede resultar auxiliador pero también
amenazante, la desproteccidon que significa verse expuesto (...) el temor a
constatar incapacidades temidas, la incertidumbre respecto a la ayuda
prometida: todo se mezcla con el interés, la curiosidad y el deseo de
aprender” (Ferndndez 1998)

El proyecto de un equipo de tutorxs estaba en marcha desde el afio 2019, sin
embargo, este afo frente a la condicion de aislamiento ameritaba ajustar no solo su
dindmica de trabajo, sino algunos mecanismos de comunicacion o de intervencion. En
principio, se penso en trabajar en la socializacion de su existencia, y la percepcion de un
contacto simple y dinamico. Este equipo debia estar alli al alcance de la mano, para ello

se ponen en marcha algunas decisiones:

RS

» Se crea un grupo de WhatsApp para agilizar la comunicacion

*,

D)

*,

» Se autodesignan en funcion de los 4 afios de cada profesorado, y las horas de
clase, una profesora para cada afio. De manera que pueda trabajar de manera
mas cercana con los grupos, y atender a las problematicas especificas inherentes

al afio formativo y sus requerimientos.

e

%

Se solicita a Ixs estudiantes también que designen un compafiero como referente

para garantizar circuitos comunicacionales mas acotados y eficientes.

e

AS

Se graban micro videos alentando el ingreso al campus para los mas érezagados?

é¢temerosos? éo sin conectividad?

e

AS

Se organizan y depuran listas y se establece comunicacién via WhatsApp, mail,
teléfono de linea con quienes se detecta que no ha ingresado al campus, o ha

dejado de participar en las propuestas virtuales.
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4Ya entraste al campus? Vamos, te estamos esperando.

I - .

El espacio de la Biblioteca en la Pandemia

Quien lee busca aclararse, saber de

ddnde viene, cdmo es el mundo y como, en

su forma de habitarlo, logra un vinculo

cierto e intimo que burla la muerte o el caer

de los minutos... La palabra escrita

permanece, la palabra leida se guarda

dentro del cuerpo como un ser activo, que

nos sostiene en los momentos de alto

desaliento o en la experiencia limite que es

el simple diario vivir. La palabra se

consume en quien la consume...

(Berndndez, 2003, p.127)
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Entendemos que el espacio de la biblioteca excede una superficie fisica y una lista de
libros disponibles. Tampoco la relacién entre la biblioteca y el desarrollo de los
contenidos curriculares deberia ser entendida como respuesta mecdnica a demandas
especificas. Por el contrario, intentamos trabajar desde todos nuestros espacios
formativos entendiendo que el rol de la biblioteca es de interlocutora critica que facilite
la entrada a un universo abierto de informacién diversificada, multiple y heterogénea.

Leer nos hace participes de la sociedad del conocimiento, significa reconocer vy
comprender las distintas manifestaciones culturales y abre caminos a la apropiacion de
la palabra. Leer es un derecho innegable y somos nosotros como formadores de
formadores los que tenemos la responsabilidad y la obligacién de generar espacios y
oportunidades que habiliten el acceso a toda la diversidad de portadores de lectura. En

I”

este contexto, la biblioteca tiene un papel fundamenta

En este tiempo que nos toca, en estos dias complejos y angustiantes, en los que
andamos, como podemos, navegando entre infinidad de propuestas de todo tipo,
#desdelabibliotecadelintegral elegimos estar cerca de otra forma, sin sugerencias, sin

urgencias, sin presiones.

Solamente vamos a compartir un poema cada semana y dejar abierta la posibilidad de
un encuentro con la palabra. Un poema para respirar un poco, para encontrar refugio,
para abrir alguna puerta que nos lleve a otro lado por un rato, para encontrarnos o noy

gue pase de largo hasta un préximo poema. El primero es de Alicia Genovese:
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Como abrir una puerta

demasiado desvelada

demasiado insomne

y que venga el oxigeno

de los helechos gigantes,

una bruma espesa de yungas,

de olores selvaticos

anochecidos.

Abriry desde las ramas

el vuelo rasante de un buho

que lleva la aspereza de su silbo
como vos tu irreconocible malestar.
Abriry respirar aire

persistente de resinas,

tan distinto al encierro,

a los frustrantes eslabones

de suceso y espera, al silencio
desértico de los otros.

Y que la vacilacion no te impida
descubrir lo elemental,

gue podés erguirte,

gue tu columna sigue sosteniéndote,
gue vive afuera lo incesante.

Y que la desdicha no lo arrase todo,
gue puedas retener eso que fue

cercaniay tuvo
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un teclado de medios tonos,

un pasadizo hacia el rio mas hondo,
guardarlo

como si levantaras un granero

en el corazén futuro.

El corazén futuro

Alicia Genovese

(de La linea del desierto, Ed. Gog y Magog)

La imagen seleccionada por nuestra profesora de arte Alejandra Buetto. Es de Henri
Rousseau y se llama "El suefio".

#Munro #Integral #quedateencasa#arte #poesia

Se reinstituye la Cartelera Cultural

En el 2019 habiamos puesto en marcha, con mucho entusiasmo, un proyecto
pedagodgico que pretendia invitar a los futuros docentes y a todos aquellos que nos
seguian en las redes (graduados muchos de ellxs), a nuevos mundos culturales.
Entendiamos que es imposible formar maestres capaces de repartir el acervo cultural,
si se desconocen esa multitud de manifestaciones. La cartelera cultural fue una
invitacion semanal a recorrer y disfrutar espacios culturales. Cada semana elegiamos,
decidiamos y ofreciamos una posible salida de fin de semana que Ixs conectara con el
arte, cuidando (segun el perfil de nuestros estudiantes) ser culturales y no “culturosos”.
Un nuevo escenario estabamos viviendo. Las redes se convirtieron en referentes de
propuestas culturales. Una lluvia de posibilidades on line nos llegaban a cada instante, y
las compartiamos inicialmente entre colegas. Se habrian canales gratuitos en los teatros
mas importantes de Buenos Aires, se organizaban recitales on line, las librerias liberaban
descarga gratuita para algunos cldsicos y también libros de circulacién académica. Esto,
no podia pasar inadvertido para la Cartelera cultural. Resurgia en el marco de la

pandemia, la Cartelera Cultural del IEIM. Esta vez, no tendria un dia especifico (en el
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2019 se hacia una publicacién semanal, los viernes) y flexibilizaba su formato. Se
sostenian algunos criterios y paradéjicamente nos demandaba mas rigurosidad en la

seleccién. No era cuestion de publicar todo y de cualquier manera.

Canva

el BIR
c%;vﬁf 7l

Con propuestas adaptadas

AL AISLAMIENTO
SOCIAL OBLIGATORIO

En consonancia con los estudiantes. Creando “puentes”.

Cartelera académica (entre otros puentes)

En consonancia y casi de manera paralela también las redes comienzan a inundarse de
propuestas, wedinars, conferencias, vivos, charlas de especialistas, pedagogos vy
pensadores (nacionales e internacionales) de la educacién. En muchos participamos en
equipo y promoviamos lo mismo a Ixs estudiantes, a veces casi fervorosamente, con un

“iNo te lo podés perder!”. Asi intentdbamos convocar desde las redes:
e 25 de abril Encuentro con Tonucci

https://youtu.be/glugMyWJ5Bc

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2683070518636961/
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https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2683070518636961/

£ Integralsuperior De Munro
¥ 25dcabil Qv

Vos estuviste?

Si bien ya estabamos funcionando, la sensacién de estar lejos de nuestros estudiantes

se sostenia y aun creiamos no haber encontrados los caminos para llegar a ellos...

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2690214991255847/

Respondemos dudas

https://youtu.be/3z0 FemVnZw
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8 Integralsuperior De Munro

W 3d-Qv

Nuestra preceptora Claudia Deichmann también hace de todo para estar cerca
de uds. La amamos

https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2696362077307805/

Nuevo proyecto. Cartelera Académica

Las propuestas culturales en las redes eran muchas, pero también y en el mismo nivel
las académicas. Como nunca en la historia de la educacion tantos ofrecimientos, algunos
de gran nivel. Expertos, pedagogos, filésofos, pensadores nacionales e internacionales.
Muchos muy reconocidos ofrecian espacios reflexivos, charlas, congresos, o jornadas on
line. También se convertia una oportunidad mercantilista para ofrecer todo y de todo.
Circulaban en las redes y también en nuestros grupos de WhatsApp , hasta que en un
momento una de las profesoras sefialé que mas alla de invitar a Ixs estudiantes, mejor
era hacer una seleccion, ordenar y después promover. Asi surge nuestro segundo
proyecto anual en época de pandemia: La cartelera académica. Estara conformada por
la Prof. Luciana Pantanali, y el Prof. Alexis Papazian. Haran entregas semanales en las
gue se recomendara actividades académicas. Explicitando las razones de esa seleccion,
la linea de trabajo quiza en la que se orienta, o sumando datos o elementos a cada

propuesta, como link relacionados o que complementen.

Un saber que no circula lo suficiente es el saber pedagégico producido por los propios
colegas. Docentes formandose, necesitan de saberes pedagdgicos producidos por si
mismos y otros docentes y pensadores de la educacion que faciliten la construccién de

instrumentos tedricos para producir sobre sus practicas.
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https://www.facebook.com/integralsuperior.demunro/videos/2696362077307805/

El ejercicio de la docencia en los tiempos y contextos actuales no cesa de plantear una
evidente necesidad de reflexién colectiva, de metacognicion sobre las nuevas formas de

ensefar y aprender en tiempos de pandemia.

“un proceso por el cual un sujeto (consciente e inconsciente), a partir de
saberes adquiridos produce nuevos saberes singulares que le permiten
pensar, transformar y sentir el mundo natural y social” (Beillerot, J y otros,
1989)

TODAS LAS SEMANAS UNA PROPUESTA

ACADEMICA DESTACADA

Reuniones de articulacion pedagdgica

Comienzan reuniones sistematicas con sentido pedagdgico con subgrupos de docentes.
La virtualidad se instala. Percibimos que ya no es una herramienta sino un contexto que
nos obliga a suturar distancias. Debiamos avanzar en la construccién de medios y
herramientas para acercar a los estudiantes y los contenidos. Era necesario articular y

poner en juego toda la didactica y nuestro sentido colaborativo, para promover
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ensefianza y confirmar aprendizajes. En lo inmediato no se volvia a las aulas de forma

presencial, situacién que nos convocaba para poner en marcha todas las instancias del

DC. Asi, debiamos pensar en modalidades alternativas para las mesas de examen y los

dispositivos de practicas.

22 de abril Campos de la Practica de lero a 4to afio ambos profesorados

30 de abril Psicologia del des, y el Ap. | +Psicologia del Desarrollo y Apr. I+
Educac. Temprana * Psicologia social

4 de mayo Equipo de gestién y Campo de la Practica 1

6 de mayo Todas las docentes de las Didacticas de Practicas del lenguaje y Taller
de lectura y oralidad

11 de mayo profesoras de Campo 3y campo 4 de N.ly N. Pr.

12 de mayo Didacticas especificas y ateneos de Nivel primario

18 de mayo profesores afectados por mesas de junio

26 de mayo Profesores de ler y 2do afio ambos profesorados

29 de mayo Los profesores a cargo de las unidades curriculares referidas a las
artes, o al cuerpo en todas sus manifestaciones.

10 de junio profesores de las didacticas especificas, ateneos o unidades
curriculares referidas a las Cs. Sociales

12 de junio profesores de las Cs exactas, Cs naturales, Matematica y la madre del

conocimiento, la Filosofia.
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[l @lofreda andres integral 9 DE JUNIO DE 2020 E 6 DE MAYO DE 2020 lx
(@Gabi Carbone @pesce g b

Hola convoco a reunion e
mafiana miércoles 10 de Hola queria °°”Y°93r a
junio a las 17.30 a Ixs profes las profes de practicas del
de las cs sociales @Alexis lenguaje a una pequefia
@Gabi Carbone @Karina reunién para saber como
Saeta @Mariana Benitz un I
ratito antes envio link de la Va':' y ava_nzar ciia g,unas
reunion A48 v articulaciones. Podrian
mafiana 18 hs? @Karina
Echevarria @Grosso Adry
@Lengua Daniela  6:26 p. m.w

. A - = _“:‘
e Dﬂ 27 DE ABRIL DE 2020 E : 27 DE ABRIL DE 2020 ! .
Hola como les va? esto para L »_Jf

 las profes de los campos de

| @ er Caramia @Alexis

ia ll @Flor Monfort todos

los profesores incluidos
tendremos reunién mafiana
alas 18 . Tema practicas y

ia. Inclui didacti
especificas, ateneos, mas
profesores que en este
contexto pueden aportar

"3 como Javier Caramia y
Susana Veron. Minutos antes
les enviaré link. Los espero

Mil diculoas también estd
citada a la reunién la prof.
@Kraft Soledad 1:54 p. m.

laphdetiva @kerine Aoere Hola vamos a reunirnos el Hola vamos a reunirnos el
Gluden gopdcwony ) JUCVES 30/4 alas 16 las +dl jueves 30/4 alas 16 las :
gdrg:;gwa”;a@;:;f profes del area de psicologia profes del area de psicologia
Este @Mifio Galvez @Ale Macarone @Pato @Ale Macarone @Pato

—" =& Aristarain @Karina Agtiero Aristarain @Karina Agiiero

hoy a las 16 con este link

50 p. m. v

11:42a.m. « 11:42a.m. v/

Reunién martes 26 de mayo
17.30 @Mariana Benitz
@Karina Agliero @pesce
adriana @Ale Macarone

i » @Ceci C @Mariel
HOla e| VIEmnes 16 hS nos Ciri:ﬁiI Esi\éagl)r;(aarinaasr;eefa
@Ale Buetto @Kari
enCObtramOS IOdaS |aS ' Ech:va?r(iea (()@Gatirg:rbone
profes delos campos dela g @Juvenal M. Ale @Luciana
Practica ambis profesorados

@Grosso Adry @lofreda
deferoadto  1pppm v

privado.

e 22 DE ABRIL DE 2020 §

’ > o Hola como les va? esto para 4 |

i las profes de los campos de

Reunién marte 1 la practic
M, 4

-

andres integral . El martes
 minutos antes envio link

421 p.m. v

Trabajo con la voz como herramienta pedagogica (y algo mas)

Siempre entendimos que el lugar y la tarea de nuestra fonoaudidloga era mucho mas
que el control y relevamiento del apto fonoaudioldgico. Asi en afios anteriores, ha
llevado adelante talleres sobre el uso de la voz y Taines acerca de la comunicacién y su

complejidad en el espacio educativo.

En tiempos de pandemia también creimos fundamental formar con respecto a la
comunicacidn, un proceso que sumaba dificultad en un momento donde parecia

limitada o encorsetada por las herramientas digitales y la distancia, y la voz que sin
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dudas empezaba a dar cuenta de su protagonismo para la mediacion, y/o sus

problematicas ante el uso obligatorio de los tapa bocas.

Comenzamos entonces un trabajo sistematico de intervencidn por parte de la lic. en
fonoaudiologia. Cada dos semanas ofreceria una instancia de trabajo con Ixs
estudiantes. Videos que informaran o dieran herramientas para nuestras practicas y
tarea pedagdgica. La habilitacién también de un espacio en el campus del Instituto para

conformar una especie de portafolio con todo el material que se produjera

)

NUEVO PROYECTO

Vuestra voz

coOmo
herramienta
pedagogica

A cargo de la
Lic. Myriam Mansilla
(Fooaudiodloga de nuestro
Instituto)

ler publicacion

https://youtu.be/DhMmxwke46c

2da publicacion

https://youtu.be/s WHVYZeXvA
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Llegamos a mayo, y con ello los dispositivos de Practicas y
Residencias en ambos profesorados

Presentacion dispositivo campo de la practica lll y IV nivel inicial

A partir del contexto de aislamiento y las disposiciones (¢?) los campos de la practica lll
y IV de nivel inicial debimos reorganizar nuestro dispositivos adecuandolo a las realidad
actual. En este sentido la propuesta consistira en la realizaciéon de un andlisis y
construccion de propuesta de mejora a partir de planificaciones que se pondran a

disposicién de las alumnas.

Nueva organizacion

Fecha del dispositivo: del 8 al 3 de julio

Organizacion del dispositivo por semanas con las tareas que deberan realizar
Semana del 8 al 12 de junio: Exploracidn, analisis y diagndstico

En esta primera semana la tarea consistira en comenzar a analizar la
planificacion/secuencia/proyecto que se compartira. Deberan realizar una exploracion
previa de los materiales que el ministerio nacional y provincial puso a disposicion para
el nivel (postal seguimos educando, cuadernillos, etc). Asimismo, deberdan realizar un

diagndstico institucional con la informacién disponible en la web.
Apartados que deberan construir:

Caratula: con datos personales de la pareja pedagdgica, cdtedra, nombre de las

profesoras, institucién, sala.

1.- Mapa significativo del contexto: Caracterizacion del contexto de la institucidn
asociada. Barrio, nombre. Tipo de viviendas. Edificios publicos. Comercios cercanos.
Instituciones educativas. Institutos de interés educacional o cultural. Espacios verdes.

Medios de transportes. Centros religiosos. Otros datos que considere relevante.

2.- Caracterizacién de la institucidn: tipo de institucion, cantidad de salas, de nifixs,
horario de funcionamiento, organigrama. Turnos que atiende. Actividades extrae que

ofrece. Actividades a cargo de diferentes adultos responsables. Personal que trabaja en
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la institucion (a cargo de sala y responsables de otras propuestas y actividades para el
funcionamiento del CDI). Breve historia de la institucion. Reuniones de personal.
Supervision y seguimiento de la tarea del docente/educadora. Integraciones. Carteleras

y comunicaciones entre el personal, con las familias u otras instituciones.
3.- Descripcién de la propuesta: deberan describir y caracterizar la propuesta.

NOTA: Se contempla la posibilidad de realizar entrevistas a la direccidon vy

docentes/educadoras de la sala.
Semana del 15 al 19 de junio. Propuesta de mejora

Luego de la exploracién realizada avanzardn en la realizacién de una propuesta de

mejora recuperando recursos indagados la semana anterior.
Fecha entrega a través del drive: 19 de junio
Semana del 22 al 26 de junio. Propuesta de mejora

A partir de las devoluciones realizadas continuaran trabajando en la propuesta de

mejora junto con las profesoras de la practica y los profesores de las areas.
Semana del 29 de junio al 3 de julio. Presentacion

Armado de presentacion con el recorrido realizado.

Presentacion dispositivo campo de la practica lll y IV nivel primario.
2020- Fecha del dispositivo
4 semanas. Del 8 de junio al 3 de julio

Escuelas asociadas:

Lugar de trabajo de cada estudiante en actividad
Escuela N°32

Escuela Maria Auxiliadora —

YV V V V

Instituto Integral de Munro
Organizacién del dispositivo
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Semana 1
Narrativa sobre el grupo,
Condiciones de frabajo

Institucionalidad en la
Pandemia

Semana 2

Presentacién de la propuesta
de la primer semana de
proyecto pedagdgico

Semana 3
Semana a cargo del

proyecto pedagdgico (si no

es su lugar de frabajo debe
hacerlo en pareja
pedagdgica con la maestra
del afio) y presentacion de
la propuesta para la

semana 4

Semana a cargo en las
mismas condiciones de la

Semana 5 narrafiva
evaluatoria de la
experiencia.

semana 3.

En Google Drive. Se deberd construir un proyecto en el marco de las condiciones

institucionales.

Lxs residentes que lleven adelante el dispositivo en sus escuelas deberan planificar en

formato proyecto segin condiciones de cada institucién

Quienes lo concreten en escuelas asociadas deberdn hacerlo en pareja pedagdgica con

la docente a cargo designada por la direccién de la escuela asociada.
Herramientas del dispositivo
Narrativas en formato digital

Ficha de evaluacién para las maestras de las instituciones. Una en la ler semana en la

gue se sefialen aspectos a mejorar y otra de cierre final
Informe final con evaluacién colaborativa por el equipo de docentes formadores
En relacién con las narrativas:

Narrativa inicial

Diagndstico del grupo. Situacidn y condicidn institucional
Aspectos a relevar del grupo:

v' Cantidad (varones y mujeres)
v’ Historia de la conformacién del grupo

v Disponibilidad y conectividad
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v Predisposicion hacia la tarea
v' Actividades preferidas y sugeridas

v’ Situaciones particulares

Narrativa de proceso

Segmentos narrativos de acuerdo al eje sugerido por la profesora del campo. Se

comparte por audio via WhatsApp.

Narraciones donde se comparte experiencia pedagdgica en instancias que se recortan

como significativas.
Narrativa final
Evaluacion del proceso, de la experiencia pedagdgica y el sentido de la tarea.

Cierre del dispositivo

Entrega via mail de informes de los profesores de las didacticas especificas, las docentes

de los grados y la profesora de Campo
Entrega de narrativa inicial, de proceso y final.
Informes en Google Drive en construccion conjunta. Reunién con profesores.

Evaluacidén del dispositivo

++ Conciencia pedagodgica de los propdsitos y sentido de la propuesta

¢+ Coherencia didactica interna y externa

+ Sentido de intervencion pedagdgica. Conciencia y posicionamiento docente
¢Cudles seran los indicadores de esos criterios?

¢ Qué la propuesta se encuadre en los aspectos, caracteristicas o problematicas
que se relevan en la primera narrativa pudiendo fundamentar las decisiones
didacticas

+* Qué la propuesta demuestre un hilo conductor, un sentido de aprendizaje, un

recorrido pedagdgico.
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¢ Qué el estudiante pueda posicionarse como ensefiante superando el rol de

“aplicador de actividades” o “trabajador social”, sefialando explicita o

implicitamente intervenciones para guiar, andamiar o facilitar.

Reuniones con Ixs estudiantes

MANANA 15 DE MAYO A LAS 15

CONVERSATORIO CON
ESTUDIANTES DE 3ERO Y 4TO

ANO
CON LA DIRECTORA DEL INSTITUTO

We'kuss.zz DE MAYO 15 HS
CONVERSATORIO CON LOS g
ESTUDIANTES DE TER Y 200 ANO

CON LA DIRECTORA DEL INSTITUTO
(GABRIELA VISINTINI)

(G. VISINTINI)
B ca®
Para plantear dudas, inquietudes y sostener
angustias.... <§ [+ 3
N B 7 = P

A 4 ’

Para plantear dudas,
‘ inquietudes y sostener
angustias...

Promedidbamos el ler trimestre de una cursada inusitada. Mas alla de las dificultades y

particulares estaba casi todo en marcha.

En particular con respecto a Ixs estudiantes ya habiamos reorganizado la tarea del
equipo de tutoras al que sumamos un equipo de estudiantes referentes para cada afo
de manera que pudiéramos confirmar que la informacién o los mensajes llegaran a

destino.

Finalmente, solo quedaba un encuentro cara a cara para relevar sensaciones, dudas y
estados de danimo. Normalmente cada afo en la misma época me acerco a los cursos

para relevar la misma informacién con voz propia.

En estas circunstancias la reunidn se pensé por separado un viernes me reuniria con los
3eros y 4tos, y al siguiente con los leros y 2dos. Presumiendo que las inquietudes, dudas
y preguntas serian bien diferentes para quienes cursaran los leros ainos y quienes los

ultimos.
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Asi fue, sin embargo, en ambas reuniones hubo algo en comin que no estaba del todo
previsto, una gran carga de emocidn, mucha necesidad de encuentro y una ola catartica.
En los 3eros y 4tos ultimos afios se sumaba con el duelo de la despedida por fuera de la

institucion. Y en los primeros afios mucha demanda de contencién y estructura. Esto dltimo

fue el disparador de nuestro ultimo proyecto.

Un proyecto que difiere del resto por su caracteristica de autogestivo. Fue pensado,
organizado y promovido por un grupo de estudiantes de 2do afio. Que se ofrecen a

acompaniar en las trayectorias al grupo de ingresantes.

Pensamos el nombre y decidimos que sea “Estutorxs” (estudiantes + tutores) se hizo una
presentacion via redes, pero también en una instancia mas cercana utilizando los grupos

cerrados de WhatsApp de ler afio.

Los Estutorxs

SOY ESTUDTANTE DE 2° PRIMARTAST

NECESTTAS AYUDAAROYO O ALGUNA
COSTTAND DUDES EN
CONSULTARME!
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Taines

“La ignorancia la siento siempre como un estado de precariedad y de ella
surge entonces un ansia de saber de la que nos ale ninguna idea,
precisamente porque no tiene “objeto” con el cual pudiera “coincidir”. Pero
entonces puede ser que una sola cosa dé a entender algo y de este modo
instaure el espiritu del comienzo; y puede ser que el estudio, que en todas
las otras ocupaciones no dejo de ser anhelo, se convierta en algo serio”
(Hanke 1995)

El Aislamiento social obligatorio se extendia, con lo cual debia ponerse en marcha todas las
instancias del Dc. Entre ellas los Taines, que tendrian caracteristicas particulares segun los

tiempos y condiciones actuales. A saber:
Aspectos que permanecerian:

++ Elsentido de los Taines como instancias que amplifiquen, profundicen o subrayen
aspectos formativos.

%+ Condicién de interdisciplinariedad (organizados en pequefios equipos de profesores)

+* Se sostiene su condicion para poder rendir finales

%+ Se sostiene la condicidon de 3 Taines obligatorios anuales
Aspectos que cambiarian

+* Nuevo modelo de presentacién de la propuesta (se adjunta)

+* Nueva modalidad de inscripcidn (a través de link de documento compartido)

+* Sin condicion de vacante

«* Ensoporte virtual (on/ off line)

«+» Tiempo del tain (no se desarrollaran en una Unica jornada, sino que se irdn
concretando a lo largo del ciclo lectivo, y podran pensarse como una Unica instancia o
como un proceso que involucre varias)

«* Debe preverse una produccion final con caracteristicas para compartir en redes
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Organizacién y cronograma

A partir del 25 de mayo se podra ir enviando las propuestas, mediante el nuevo modelo. que

se adjunta.

Estas se daran a conocer publicdndolas en las redes a través de la imagen que se les solicita en

el proyecto.

En la medida que se vayan recibiendo se publicaran con el link del doc compartido (que se les

solicita en el nuevo modelo de proyecto) para que cada estudiante por si mismo, se inscriba.
No hay limite de vacante, y algunas propuestas pueden destinarse a grupos especificos.

Los Taines se iran desarrollando en paralelo con la cursada (puede ser una instancia o mas), y
en la medida que cada Tain finalice se enviara una produccién final (para subir a las redes) para

compartir como muestra de cierre junto con la lista de inscriptos en el doc. compartido.

Las propuestas podrian ser:
Asistencia a jornadas, congresos, charlas virtuales y luego generar un producto.
Organizacion de una charla, o vinculo con un referente destacado.

Produccion virtual de alguna experiencia pedagdgica, una efemérides, o actividades

interactivas etc.

Proceso de indagacidn o construccion con instancias de puestas en comun virtuales, hasta el

cierre final.
Otras que se les ocurra

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DxXciXtgkjtHpLz8I8cx6Z4MztUpN4Kz

Calendario

https://drive.google.com/file/d/11c30ZNI12JGylw0 Cv1K2sJ58xKQB78tc/view?usp=sharing
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m Construyendo nuevos caminos en la Educacion Inicial
S - en tiempos del COVID-19
; 2 Las alumnas podran presenciar y participar del
| ; seminario, que contard con diferentes profesionales
destacados, tanto del &mbito nacional como
internacional, abordando distintas tematicas sobre la
Educacion Inicial en tiempos de pandemia.
Estas propuestas ayudaran a las estudiantes a tener
. distintas estrategias frente a esta nueva realidad de la
Construyendo nuevos caminos en el

Educacion Inicial

Educacion.

Para concluir con el taller se invitara a la reflexion y
andlisis de todo lo expuesto y se buscard generar
nuevas alternativas superadoras para cada situacion
que se plantio.

Contexto Web

La propuesta abordara la presentacion de un
recurso tecnoldgico para la presentacion de
un producto de proyectos educativos sobre
los contenidos trabajados, promoviendo el
desarrollo del trabajo colaborativo mediante
la difusién de los espacios de educacién no
formal que se relevaron para dar a conocery
difundir las propuestas.

32



Conocer la representacion social de la familia
en relacién al nucleo de convivientes
mediante una investigacion exploratoria y
tedrica que permita elaborar en forma
colaborativa una clasificaciéon, para luego
confeccionar mediante un programa
informatico los diferentes modelos familiares
como un recurso didactico.

El gobierno nacional ha declarado al 2020
como el afio del General Manuel Belgrano en
homenaje al précer, al cumplirse 250 afios de
su nacimiento y 200 afios de su muerte.

Ante la pandemia del COVID.19 no podemos
dejar de reconocer este merecido homenaje
a quién fue mucho mds que el creador de
nuestra bandera.

Encahin pandémico

Ante el preconcepto que excluye de la
produccion de conocimiento y de la
investigacion a las instituciones de nivel
terciario no universitario y, por extension, a
sus actores principales, los y las estudiantes,
desde este TAIN y a partir de considerar que
“Investigar en el contexto de la formacion
docente significa introducir la duda acerca de
nuestras certezas, abrir preguntas, redefinir
la relacidn con el conocimiento ya no desde
el lugar del saber y las respuestas acabadas
sino como incertidumbre que nos lleva a
cotejar la teoria con la empiria” (Maldonado,
2000) es que se toma el desafio de generar
proyectos de investigacidon cuyos problemas
sean planteados por los estudiantes.

< s
Estrategias de articulacion entre nivel inicial
y primario: experiencias de

trabajo mediadas por la tecnologia.

La articulaciéon entre el nivel inicial y los
primeros afios del nivel primario implica
diversos desafios relacionados con el enlace
entre dos niveles con formatos distintos.
Consideramos central abordar este pasaje en
términos de continuidad didactica vy
pedagdgica lo que implica pensar las
trayectorias escolares en términos de un
continuo.

El contexto actual de aislamiento obligd a las
instituciones educativas y sus equipos a
repensar, reflexionar y adaptar sus practicas
educativas. En este sentido, los desafios
propios de articulacién entre niveles se
complejizaron aun mas a partir de la
necesidad de proponer actividades de
alfabetizacion mediadas por la tecnologia y
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que promuevan el desarrollo habilidades
cognitivas y emocionales.

Nuestra casa, un mundo a descubrir.
Propuestas educativas para niiles de 0 a 3
afos

Nos encontramos en una situacion atipica,
debido a la pandemia, situaciéon de
aislamiento social obligatorio que impide que
las escuelas estén abiertas, lo cual nos
enfrenta con el desafio de generar las
condiciones para que las familias reciban, de
nuestra parte, el apoyo para llevar adelante,
en sus hogares, actividades que favorezcan el
desarrollo de los nifios y nifias, que sean
educativas 'y complementen las que,
habitualmente, se realizan en la casa. El
jardin no se puede replicar dentro del hogar
pero si es posible ofrecer propuestas que
garanticen el juego y el encuentro con
experiencias de exploracion y de
comunicacion, empleando lenguajes
expresivos diversos.

Nos proponemos que este Taller posibilite la
elaboracién de actividades que puedan ser
realizadas en las casas, con elementos,
espacios, materiales cotidianos que pueden
ser combinados y empleados de una manera
inusual y den lugar a un sinfin de aprendizajes
compartidos.

Montessori: relatos de

La pedagogia
experiencias.

La pe dagogia que formara parte del presente
taller fue creada a inicios del siglo XX por
Maria Montessori, quien desarrolld una
teoria de la educacién basada en su intuitiva
observacion de los nifios.

Una de las caracteristicas del método
consiste en la preparacion de un ambiente
que sea ordenando, estético y real. Se
ofrecen a los nifilos materiales concretos, los
cuales estan disefiados para que el nifio
pueda explorar por si mismo. Dentro de sus
principios centrales se encuentran: la
autonomia, independencia, iniciativa y
capacidad de elegir del nifio/a.

Culturas ludicas de los pueblos originarios

Sostenemos que es importante reflexionar
sobre cdmo miramos a los pueblos originarios
en la actualidad. Consideramos fundamental
abandonar el discurso que los entiende como
actores del pasado y caracteriza de un modo
estereotipado, y, en cambio, asumir una
perspectiva que los reconozca, respete y
valore su identidad asi como también conciba
a sus culturas en tanto presentes y vivas.
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Para los/as docentes resulta
imprescindible, dado que somos
responsables de los objetos culturales que
acercamos y proponemos a los nifios/as en
tanto educadores. Aproximarlos/as al
conocimiento de sus culturas, en este caso
juegos, les proporcionard insumos valiosos
para incorporar y utilizar en sus practicas

Evaluacidon- Mesas de examenes (agosto)

Entendemos a la evaluacidon como un proceso conducente a la comprension y a la mejora de la
actividad educativa. La evaluacién, planteada en profundidad, pone en cuestién todas nuestras
concepciones sobre la ensefianza y la educacién. Asi en palabras de Davini deberia acompafar
todo el proceso de ensefianza y como tal no merece reducirse a un Unico momento puntual.
Sabemos que hay 3 fases de la misma la diagndstica, la formativa y la recapituladora. En las
mesas de examen intentamos sostener especialmente la formativa, y relevar insumos para
recapitulaciones futuras. En este sentido la propuesta digital debia estar en coherencia con esta
pretensién.

Nos preguntamos entonces, como evaluar y sin dudas nos remitié necesariamente a identificar
como aprenden nuestros estudiantes y cdmo ensefiamos. Sien las aulas (fisicas y virtuales) cada
uno de los profesores tiene la libertad y amplitud para presentar y recorrer distintos procesos
con un abanico ilimitado de recursos posibles, la instancia de evaluacidn que representaban las
mesas debian tener la misma linea de continuidad metodoldgica.

Las TIC enmarcadas en aulas creadas a los efectos de mesas de examen, podrian transformar y
amplificar los modos de evaluacién, permitiendo valerse de variadas estrategias que aumenten
los niveles de participacién y reflexion.

“Si se estd de acuerdo con la idea de que, al ensefiar, el docente no debe
desarrollar una intervencion caracterizada por su unidireccionalidad en la
que la tnica voz a escuchar es la del propio docente sino que hay que dar

lugar a la voz del alumno, esto es, a la manifestacion de su capacidad para
pensar y construir significados, del mismo modo en el proceso de evaluacion
debe encontrar el alumno un lugar para expresar los significados desde su
propia perspectiva” ((Camilloni, 1998: 5).
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Mesas de agosto 2020- Profesores

« Delal6al10de julio

La inscripcion a las mesas de examen serd con la modalidad de costumbre via pagina web del
instituto en todas las materias (atin las promocionales para tener un control)

El equipo de gestion contactara a cada docente presidente de mesa para relevar su
modalidad de examen

« Del 13 al 17 de julio

Cada materia con mesa de examen (definida segln inscriptos) tendra un espacio en el Campus
dentro de la categoria Mesas de examen. Sera un aula destinada Unicamente a la mesa de
examen (las reconocerdn porque tiene un nombre corto de la materia y el nimero 20).

En esa semana cada profesor subird a su “aula-mesa” la modalidad de evaluacién, condiciones,
recursos, consignas y el dia de la mesa el link de conexién zoom.

En la misma semana los estudiantes inscriptos deberan matricularse en cada aula segln
materia a dar examen.

El equipo de gestidn serd el encargado de revisar que los matriculados sean los estudiantes
inscriptos.

++» Del 3 al 14 de agosto
Se concretaran las mesas segun cronograma.

Los profesores irdn recibiendo las actas el mismo dia de la mesa de examen, las cuales al
finalizar la instancia evaluadora deberan remitir a mail del instituto con firma digital de los
profesores que formaron parte de la mesa

El equipo de gestidn participara alternativamente de las mesas.
Las mesas NO se reprograman por problemas de conectividad.

Si un estudiante NO figura en las actas pero se matriculd en el aula de examen y entrega el
trabajo practico en tiempo y forma en la Unica fecha estipulada por cada profesor SE LO
INCLUYE EN EL ACTA y puede dar el examen

Los profesores dan UN SOLO DIA DE ENTREGA para los trabajos practicos.

Ningun estudiante podra incorporarse después del 17 /7
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https://www.profesoradoieim.org/campus/course/management.php?categoryid=20
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